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項目 SDGs達成に向けた取組

策定協力：　　　　　株式会社中京銀行

○多様な人材が活躍できる職場

（社内制度の整備、活躍をＨＰ等で発信）

○「健康宣言チャレンジ事業所」の実施

○有給休暇取得率の向上

（目標取得率80％以上）

○改善、研究開発にかかる技術・ノウハウ

   確立

○製造システム再構築による高品質保証

○従業員のスキルアップ（定期的な研修開催）

環境への配慮
3R（リデュース、リユース、リサイクル）の推進

を図り、廃棄物の適切な管理を通じて、環境

に配慮した経営を目指します。

品質保証
製造システムを再構築し、お客様に高品質な

モノやサービスを提供します。

SDGs行動宣言
ワークス　株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

健康経営・ダイバーシティ経

営の促進

従業員への健康投資を積極的に行い、組織

を活性化させます。また、多様な人材を活か

し、誰もが十分に活躍できる職場環境づくりに

努めます。


